	廠商名稱
	
	實習合作系
	

	公司地址：


第一部分 基本資料附錄九


1	請問	貴單位約有幾位本校畢業生(實習生)：2
請問	貴單位在雇用人員（含本校畢業校友或實習生）時
，在下列「考量因素」中，您們優先考量因素之前三項條件為何？

3	整體而言，本校校友(實習生)與他校學生工作表現評比如何？
4
整體而言，貴單位對雇用之本校畢業校友(實習生)的工作表現，若評分的區間為0~100分，及格為60分，請問您的評分是：

第二部分 對本校校友(實習生)滿意度調查

嶺東科技大學廠商問卷紀錄表
廠商資料：


一、專業知能


不符合←－－－→符合
1	2	3	4	5

1	專業知識及技能	□	□	□	□	□2
電腦資訊應用能力
□	□	□	□	□

3	語文能力	□	□	□	□	□
4
表達能力
□	□	□	□	□

5	情緒管理能力	□	□	□	□	□6
溝通協調能力
□	□	□	□	□

7	獨立作業能力	□	□	□	□	□
8
團隊合作能力
□	□	□	□	□

9	問題解決能力	□	□	□	□	□10
自我管理能力
□	□	□	□	□

11	自我提升能力	□	□	□	□	□
12
人際關係
□	□	□	□	□

13	執行能力	□	□	□	□	□14
抗壓能力
□	□	□	□	□

15	領導潛力	□	□	□	□	□
16
工作態度
□	□	□	□	□

17	創新、創意及冒險的表現	□	□	□	□	□18
國際觀
□	□	□	□	□

二、工作態度
不符合←－－－→符合

	廠商名稱
	
	實習合作系
	

	公司地址：



	
	1
	2
	3
	4
	5

	1	具有高度的工作熱忱
	□
	□
	□
	□
	□

	2	具有良好的工作效率
	□
	□
	□
	□
	□

	3	具有學習意願
	□
	□
	□
	□
	□

	4	了解自己的責任與立場，不迴避或轉嫁責任
	□
	□
	□
	□
	□


三、工作倫理
不符合←－－－→符合

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1	能遵守單位守則與既定決策
	□
	□
	□
	□
	□

	2	能接受建議且改進
	□
	□
	□
	□
	□

	3	對於單位內部狀況能適當保密
	□
	□
	□
	□
	□




第三部分 實習企業意見與建議


不符合←－－－→符合
1	2	3	4	5

1	整體來說，您對本校校友(實習生)的滿意度為	□	□	□	□	□2
請問	貴單位未來是否會優先錄用本校畢業生(實習生)？

3	請問	貴單位未來是否願意提供學生實習機會?
4
[bookmark: _GoBack]請	貴單位針對本校課程設計給予建議：（可複選）

